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COVID-19: MEDIDAS EXCEPCIONAIS

Responsabilidade
Classificagao Juridica Remuneragao Legislacdo

Entidade Empregadora Seguranca Social

Trabalhador infectado
com COVID-19

Despacho 2875-

Auséncia equiparada

Trabalhador em A/2020, de 03/03
isolamento profilactico a doenca com Despacho 3103-
internamento 100% 0% 100%
decretado por hospitalar — falta A/2020, de 09/03
autoridade de saude .p oo Decreto-Lei n.2 10-
justificada

A/2020, de 13/03

Trabalhador em
acompanhamento de
filho menor de 12 anos
em isolamento
profilactico decretado
por autoridade de
saude

Trabalhador que fica
em casa a acompanhar
filho até 12 anos por
suspensao das Faltas justificadas 66% 33% 33%
actividades lectivas e

Decreto-Lei n.2 10-
A/2020, de 13/03

cujas fungdes nao
permitam teletrabalho
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Responsabilidade

Entidade Empregadora Seguranca Social

Trabalhador que fica
em casa a acompanhar
filho até 12 anos por
suspensao das
actividades lectivas e
cujas funcoes permitam
teletrabalho

Trabalhador em
isolamento voluntario
com teletrabalho Decreto-Lei n.2 10-
(determinado pelo A/2020, de 13/03
empregador ou pelo
trabalhador)

Lay-off temporario por
crise empresarial

Suspensdo de
contrato de trabalho
ou 75% 75% 0% Artigo 3092 CT
Redugdo de horério
de trabalho

Legislacdo

Classificagao Juridica Remuneragao

Lay-off temporario sem
crise empresarial
devido a caso de forga
maior
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