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Apoio a Manutencdo de Contrato de Trabalho

Apoio a Retoma Progressiva de Actividade




Apoio a Manutengao dos Contratos de Trabalho

(Lay-Off simplificado)

Conceito de
crise Valor
Medid bid
Apoio e:ar:r:::::: Ia:olra?: Comparticipacdo da Seguranca Social re:ikl, ° TSU
P . trabalhador
ao apoio
Em caso de suspensdao do contrato de trabalho, a
compensacao retributiva é de 2/3 da retribuicdo normal
iliquida, sendo 30% suportada pelo empregador e 70%
Suspensao de pela' Segur.anga Social. A Seguranga Social pagaré ainda Isencdo total
Lay-Off Contrato de o diferencial para que o trabalhador aufira 100% da 100% da das
Simplificado | Actividade Trabalho retribuicdo normal iliquida, com limite de 3 RMMG. retrib:i 50 contribuicoes
encerrada ou ou normzl pagas pelo
(Apoio a suspensa por - Em caso de reducdao do PNT, a compensagao| ., . empregador
= L Reducdo do _ , . A iliquida, com .
Manutencéo | determinacio , retributiva é de 2/3 da retribuicio normal iliquida . relativamente
de C Periodo Normal . . - limite de 3
e Contrato legal de Trabalho relativamente as horas ndo trabalhadas, sendo 30% RMMG aos
de Trabalho) (PNT) suportada pelo empregador e 70% pela Seguranca ' trabalhadores
' Social. A Seguranca Social pagard ainda o diferencial abrangidos.

para que o trabalhador aufira 100% da retribuicdo
normal iliquida, com limite de 3 RMMG, contabilizando
as horas trabalhadas pagas a 100% pelo empregador.
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Conceito de

Apoio a Retoma Progressiva de Actividade

. Valor
crise .
. . . . — . recebido
Apoio empresarial | Medidas laborais Comparticipacao da Seguranca Social pelo TSU
para ace.s 50 trabalhador
ao apoio
Redugéo d
fe ugac do As horas trabalhadas sdo pagas a 100% pelo
Periodo Normal empreaador
de Trabalho (PNT) preg ’ Dispensa
d d . - ial de 50%
€ aijoerbr(; fjoem @A Seguranga Social assegura 70% da compensacao paraadase ?
factjra 50 que se retributiva de 4/5 das horas ndo trabalhadas, ficando contribuices
Actividade .g. 9 30% a cargo do empregador, com o limite de 3 ¢
verifique. * 100% da pagas pelo
com quebra RMMG. S
N retribuicdo empregador
Apoio a de (No caso de normal (que seja micro
Retoma facturacao No caso de reducdo de PNT superior a 60%, a| ., . 9 ! '
. . quebra de . - iliquida, com pequena e
Progressiva igual ou ~ Seguranca Social suporta 100% da compensagdo o .
. facturacéo o - limite de 3 média
superior a . o retributiva pelas horas ndo trabalhadas.
25% superior a 75%, RMMG. empresa)
pode ser reduzido - . relativamente
No caso de quebra de facturacdo superior a 75%, a
o PNT a 100%, . . aos
, . Seguranca Social suporta ainda 35% do valor das
que é equivalente trabalhadores
N horas trabalhadas pelo trabalhador, sendo que a .
a suspensao de abrangidos.

contrato de
trabalho.)

soma da compensacdo retributiva e este apoio
adicional tem o limite de 3 RMMG.
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Apoio a Retoma Progressiva de Actividade

* Este apoio permite que se verifique uma reducao temporaria do PNT dos trabalhadores, em percentagens que variam de acordo com a
quebra de facturacéo:
a) No caso de empregador com quebra de facturagdo igual ou superior a 25 %, a reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo de 33 %;
b) No caso de empregador com quebra de facturacdo igual ou superior a 40 %, a reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo de 40 %;
¢) No caso de empregador com quebra de facturacdo igual ou superior a 60 %, a reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo de 60 %;
d) No caso de empregador com quebra de facturacdo igual ou superior a 75 %, a reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no Maximo:
i.  Até 100 % nos meses de Janeiro, Fevereiro, marco e Abril de 2021;
ii. De 75 % nos meses de Maio e Junho de 2021.
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