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ABRIL DE 2021

PRORROGACAO DO REGIME DE
REORGANIZACAO DO TRABALHO

COVID-19

Face & situagdo epidemioldgica vivida em
Portugal, entende o Governo ser necessdrio
prorrogar as regras de reorganizagéio e
minimizagdo de riscos no dmbito das relagdes
laborais com vista & prevengdo da transmissdo
da infegGo por SARS-CoV-2 e da doenga
COVID-19.

Assim, foi prorrogada, até 31 de dezembro de
2021, a vigéncia do Decreto-Lei n.° 79-A/2020,
de 1 de outubro, que estabelece o regime
excecional e _transitério de reorganizacdo do
trabalho e de minimizacdo de riscos de
transmisséo da infegdo da doenga COVID-19 no
dmbito das relagdes laborais, sem prejuizo da
possibilidade de prorrogagdo apds consulta dos
parceiros sociais.

Estabelece o diploma que nos locais de trabalho
com 50 ou mais trabalhadores, nas dreas
territoricis definidas pelo Governo de acordo
com a situagdo epidemiolégica, devem ser
aplicadas as seguintes medidas:

e O empregador deve organizar de forma
desfasada as horas de entrada e saida dos
locais de trabalho, garantindo _intervalos
minimos de trinta minutos até ao limite de
uma hora entre grupos de trabalhadores.

¢ O empregador deve também adotar
medidas técnicas e organizacionais que
garantam o distanciamento fisico e a
protegdo dos trabalhadores,
nomeadamente:

1. Através da promogdo da constituicdo de
equipas de trabalho estdveis, de modo que o
contacto entre trabalhadores —acontega
apenas entre trabalhadores de uma mesma
equipa ou departamento;

2. Alterndncia das pausas pard descanso
incluindo para refeigdes, entre equipas ou
departamentos, de forma a salvaguardar o
distanciamento social entre trabalhadores;

3. A promogdo do trabalho em regime de
teletrabalho, sempre que a natureza da
atividade o permita;

4. A utilizagGo de equipamento de protecéo
individual adequado, nas situagdes em que o
distanciamento fisico seja manifestamente
impraticvel em razdo da natureza da
atividade.

e O empregador pode ainda galterar os hordrios
de trabalho até go limite mdaximo de uma hora
salvo se tal alteragdo causar prejuizo sério ao
trabalhador, devendo a referida alteragdo ser
comunicada o trabalhador com
antecedéncia minima de cinco dias (o
alteragdo do hordrio de trabalho ndo pode
implicar a alteragéo dos limites mdximos do
periodo normal de trabalho, didrio e semanal,
nem a alteragdo da modalidade de trabalho
de diurno para noturno ou vice-versa).

e Considera-se prejuizo sério, sempre que a
alteragdo do hordrio cause dificuldade face &
inexisténcia _de _transporte  coletivo  de
passageiros que permita cumprir o hordrio de
trabalho em razdo do desfasamento, bem
como, a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel & familia.

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o
trabalhador  menor, o  trabalhador  com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia
ou doenga crénica e os trabalhadores com
menores de 12 anos a seu cargo, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica, estdo dispensados de trabalhar
de acordo com os novos hordrios fixados pelo
empregador nos termos do nimero anterior.

O ndo cumprimento do estabelecido no presente
decreto lei constitui contraordenagdo muito grave.

Remetemos para o nosso artigo mais detalhado
nesta matéria, que pode ler aqui.
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