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MEDIDAS RELATIVAS A
EDUCACAO E AO EMPREGO

COVID-19

No seguimento do exponencial aumento de
novos casos registados de contdgio da doenga,
0 Executivo entendeu que seria imperativo, para
inverter esta tendéncia, determinar a suspensé&o
das actividades lectivas e ndo lectivas pelo
periodo de 15 dias, desde 22 de Janeiro de 2021,
através do Decreto-Lei n.° 8—B/202l, de 22 de
Janeiro.

Posteriormente, foi determinada o retoma
dessas actividades a partir _ do dia 8 de
Fevereiro, em regime ndo presencial, através do
Decreto n.° 3-D/2021, de 29 de Janeiro.

Em virtude destas decisdes, foram decretadas
as seguintes medidas:

Suspensao de
actividades e
justificacao de faltas:

Por forma a permitir o efectivo acompanhamento
das criongas neste periodo, voltarom a
considerar-se justificadas as faltas co trabalho
motivadas por assisténcia inadidvel a:

e Filho menor de 12 anos;

e Outro dependente a cargo, menor de 12
anos;

¢ Independentemente da idade, filho ou
dependente a cargo com deficiéncia ou
doenca cronica;

Em  decorréncia da  suspens@o  das
actividades lectivas e ndo lectivas presenciais,
em estabelecimento escolar ou equipamento
social de apoio & primeira inféncia ou
deficiéncia.

Esta justificagdo de faltas vale para o ano
lectivo de 2020-2021, quer durante os periodos
de interrupgdo lectiva, quer fora deles.

£, portanto, permitido o acesso ao apoio
excepcional & familia para acompanhamento
e assisténcia a filhos menores, fora dos
periodos de interrupgdo lectiva, n&o
abrangendo o perfodo fixado de férias
lectivas.

Assim, os pais que tenham de faltar aco
trabalho para prestar assisténcia inadiavel a
filho ou dependente a cargo tém direito a
receber um_apoio_correspondente a 2/3 da
sua remuneracdo base, com um limite minimo
de €665,00 e um limite méximo de €1.995,00.

Estdo abrangidos os trabalhadores por conta
de outrem, os trabalhadores independentes e
os trabalhadores do servigo domeéstico,
excepto se estiverem a prestar actividade em

regime de teletrabalho.

Este apoio ndo é cumulGvel com nenhum
outro apoio excecional ou extraordindrio
criado para resposta & pandemia.
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MEDIDAS RELATIVAS A

EDUCACAO E AO EMPREGO

COVID-19

Criancas e jovens em
situacao de risco ou perigo

Com base na experiéncia do primeiro confinamento,
foram  ainda  reforgadas as < medidas  de
acompanhamento especifico a criangas e jovens
relativamente aos quais sejam identificadas situagoes
e risco ou de perigo.

Para o efeito, as escolas organizam dindmicas de
acolhimento e de trabalho escolar, através da Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva, de
modo a proporcionar as condigdes que promovam a
seguranga, formagdo, educagdo, bem-estar e
desenvolvimento integral destas criangas e jovens, em
articulagéo com as entidades com competéncia em
matéria de Infancia e Juventude, Comissdes de
ProtecgGo de Criangas e Jovens e Equipas
Multidisciplinares de Apoio Técnico aos Tribunais.

Medidas excepcionais e
temporadrias para a
educacao em 2021

Também neste particular seguindo a mesma linha do
primeiro confinamento, o Executivo decidiu, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° lO—B/202], de 4 de Fevereiro,
aprovar um conjunto de medidas excepcionais e
tempordrias na drea da educagdo, a vigorar em 2021,
relativo & realizagdo das aprendizagens, ao
adiamento, alteragéo ou prolongamento de periodos
lectivos, e ao pessoal docente, de modo a assegurar a
continuidade das actividades educativas e lectivas, de
uma forma justa, equitativa e de forma mais
normalizada possivel.

Assim, destaca-se o seguinte:

e Alteracdo do calenddrio escolar,_por forma a
compensar _a suspensdo das actividades
educativas e lectivas;

e No que respeita & carreira _docente e fungoes
andlogas, a marcagdo de férias sofrerd
igualmente os competentes ajustes, para
garantir  as necessidades decorrentes do
calenddrio de provas e exames, sem prejudicar o
direito ao gozo de férias.

e Adicionalmente, torna-se claro que o dever de
apresentagdo na sequéncia de colocagdo,
contratagdo ou regresso Ao servigo se considera
cumprido  mediante contacto por correio
electronico com a direcgdo do agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas de
colocagdo.

Estas medidas aplicam-se & educagdo pré-escolar,
incluindo os estabelecimentos das instituigbes do
sector social e soliddrio que integram a rede
nacional da educagdo pré-escolar, e das ofertas
educativas e formativas dos ensinos bdsico e
secunddrio, ministradas em estabelecimentos de
ensino publico, particular e cooperativo denivel ndo
superior, incluindo escolas profissionais, publicas e
privadas. Aplicam-se ainda, com as necessdarias
adaptagodes, aos ensinos individual e doméstico.
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