DUARTE

ADA

TERESA PATRICIO & ASSOCIADOS
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, SP, RL

Campo Grande, 46D - 1° Dto, 1700-093 Lisboa
+351 217 981 030 . info@tpalaw.pt . www.tpalaw.pt

ABRIL DE 2021

Ll [ gm | ]

J—— il |
|

1 " —

. T e

MEDIDAS DE APOIO AOS
TRABALHADORES E EMPRESAS

COVID-19

Face & situagéo atual da pandemia da doenga
COVID-19, o Governo entende dever manter-se o
esforgo de compromisso e de diGlogo com vista
a alcangar as melhores respostas sociais, de
modo a abranger quem mais  precisq,
nomeadamente, apoiando os trabalhadores.

Neste contexto, sdo aprovadas normas que
alargam o dmbito de resposta do apoio
extraordindrio & redugdo da atividade econémica
de trabalhador, do apoio extraordindrio &
manutengdo de contrato de trabalho em
situagdo de crise empresarial e do apoio
extraordindrio & retoma progressiva.

O presente decreto-lei procede:

a)A sexta alteragdo ao Decreto-lei n° 46-
A[2020, de 30 de julho, que cria o apoio
extroordindrio & retoma progressiva  de
atividade em empresas em situagdo de crise
empresarial com redugdo tempordria do
periodo normal de trabalho, nos seguintes

termos:

e Consagra que, o empregador so__pode
beneficiar do apoio até 30 de Setembro de
2021 - quando a anterior versdo indicava a
data limite de 30 de Junho de 202I, tendo
sido prorrogada a vigéncia do diploma no
seu todo.

e Durante a redugdo do PNT, o trabalhador tem
ainda direito a uma compensagdo retributiva
mensal correspondente  as  horas  ndo
trabalhadas, pagas pelo empregador, no valor
de quatro quintos da sua retribuigo normal
iliquida, até ao triplo da retribuigdo minima
mensal garantida (RMMG) - limite este
anteriormente ndo previsto.

E atribuida o dispensa parcial e isencdo de
pagamento de contribuicées para a Seguranga
Social, aos seguintes casos (nova medida):

¢ Nos meses de margo, abril e maio de 2021, o
empregador dos setores do turismo e da
cultura, com quebra de faturagdo:

i. Inferior a 75 %, e que, por isso, suporte
parte da compensagdo retributiva
correspondente aos custos salariais com as
horas n&o trabalhadas, tem direito & isengdo
do pagamento de contribuigdes a seu cargo
relativas  aos trabalhadores abrangidos,
calculadas sobre o valor da compensagdo
retributiva a que se refere o n.° 2 do artigo
6.

ii. lgual ou superior a 75 %, tem direito a
dispensa parcial de 50 % do pagamento de
contribuicbes a seu cargo relativas aos
trabalhadores abrangidos, calculadas sobre
o valor da compensacdo retributiva a que se
refere o n.° 2 do artigo 6.°, sem prejuizo do
direito ao apoio correspondente a 100 % da
compensagdo retributiva nos termos do n.° 3
do artigo 7.°.

Relativamente ao acesso ao gpoio simplificado
& _manutencdo dos postos de trabalho para
microempresas:

e O empregador que, durante o primeiro
semestre de 2021, tenha beneficiado do
apoio a que refere o n.° 1, que, no Més de
junho de 2021, se mantenha em situagdo de
crise empresarial ou do apoio extraordindrio
A retoma progressiva de atividade, tem
direito a requerer uma RMMG adicional entre
julho e setembro de 2021.
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e S6 pode beneficiar do apoio o empregador que, no
primeiro trimestre de 2021, ndo tenha beneficiado do
apoio extroordindrio & manutengdo de contrato de
trabalho, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6-
E/202], de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, ou do
apoio extraordindrio & retoma progressiva de atividade
previsto no artigo 4.° do presente decreto-lei.

Adiamento excepcional do inicio dos planos de formagdo:

e O plano de formagdo aprovado pelo IEFP,_I. P, que ndo
tenha tido inicio no periodo previsto por forga da
suspensdo das atividades formativas presenciais terd
inicio no_prazo méximo de cinco dias Uteis apds o termo
daquela suspensdo, ainda que o empregador jad ndo se
encontre a beneficiar do apoio extraordindrio & retoma
progressiva de atividade.

e Ademais, apds apresentagéo do comprovativo de
deferimento do apoio extroordindrio & retoma
progressiva por parte da seguranga social, o

empregador tem direito ao pagamento adiantado de 85

% do valor da bolsa de formagdo aprovada em

candidatura antes do inicio da formagéo.

b) A primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de
15 de janeiro, que estabelece mecanismos de apoio no
Aambito do estado de emergéncia; e

No que respeita ao gpoio & manutencdo dos contratos de
trabalho (lay-off):

e Conceder apoio ao empregador que se encontre em
paragem total ou parcial da atividade da empresa ou
estabelecimento superior a 40 %, no Mmés anterior ao do
requerimento a efetuar no més de margo e abril de 202],
e que resulte da interrupgdo das cadeias de
abastecimento  globais, ou da suspensdo ou
cancelamento de encomendas, nas situagées em que
mais de metade da faturagdo no ano anterior tenha sido
efetuada o atividodes ou setores que estejom
atualmente suspensos ou encerrados por determinagéo
legislativa ou administrativa de fonte governamentail.

e Confere o direito de recorrer ao apoio aos membros de
orgdos estatutdrios que exergam fungdes de geréncia,
com declaragbées de remuneragdes e registo de
contribuigées na seguranga social e com trabalhadores
a seu cargo, nos termos dos artigos 5.° e 6.° do Decreto-
Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redacgdo
actual.

Extensdo de medidas extraordindrias de apoio:

e £ conferido cos trabalhadores independentes, aos
empresdrios em nome_individual, aos gerentes e aos
membros de 6rgdos estatutdrios com funcdes de
direcdo, cujas atividades tenham sido suspensas ou
encerradas, o direito a recorrer ao apoio extraordindrio &
redugéo da atividade econdmica pelo periodo da
suspens@o de atividodes ou encerramento de
instalagbes e estabelecimentos por determinag&o
legislativa ou administrativa, pelo periodo de suspensdo.

c)A atribuigdo de novos incentivos @ normalizacdo da
atividade empresarial:

O empregador que, no primeiro trimestre de 2021, tenha
beneficiaodo do apoio extraordindrio & manutengdo de
contrato de trabalho, ou do apoio extraordindrio & retoma
progressiva de atividoade tem direito a um incentivo
extraordindrio & normaliza¢do da atividade empresarial, nos
seguintes termos:

¢ Quando requerido até 31 de maio de 2021, tem o valor de
duas vezes a remuneragdo minima mensal garantida
(RMMG) e é pago de forma faseada ao longo de seis
meses - acresce o direito a dispensa parcial de 50 % do
pagamento de contribuigbes para a seguranga social a
cargo da entidade empregadora, com referéncia aos
trabalhadores abrangidos, durante os primeiros dois
meses do incentivo.

¢ Quando requerido em data posterior & referida na alinea
anterior e até 31 de agosto de 2021, tem o valor de uma
RMMG, pago de uma s6 vez, correspondente ao periodo
de trés meses.

O empregador que beneficie do presente incentivo deve
cumprir os seguintes deveres:

¢ Manter, comprovadamente, as situagdes contributiva e
tributdria regularizadas perante a seguranga social e a
Autoridade Tributdria e Aduaneira;

¢ Nd&o fazer cessar, durante o periodo de concessdo do
apoio, bem como nos 90 dias seguintes, contratos de
trabalho por despedimento coletivo, despedimento por
extingdo do posto de trabalho e despedimento por
inadaptagdo, nem iniciar os respetivos procedimentos;

e Manter, durante o periodo de concesséo do apoio, bem
como nos 90 dias seguintes, o nivel de emprego
observado no més anterior ao da apresentagdo do
requerimento.
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