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CUMULO MATERIALE PLURALIDADE
DE CONTRAORDENACGCOES LABORAIS

“QUER ISTO SIGNIFICAR QUE,
ATUALMENTE, EM CASO DE
PLURALIDADE DE INFRAGOES
LABORAIS, A COIMA UNICA A
APLICAR DEIXA DE
OBEDECER AOS REQUISITOS
PREVISTOS NO REGIME
GERAL DAS i
CONTRAORDENAGOES,
SUPRA MENCIONADOS,
PASSANDO A RESULTAR DA
SOMA ARITMETICA DE CADA
UMA DAS COIMAS
CONCRETAMENTE
APLICADAS A CADA UMA DAS
CONTRAORDENAGOES, COM
O LIMITE IMPOSTO PELO
ARTIGO 558.° N.° 3 DO
CODIGO DO TRABALHO (...).”
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A alteracdo ao regime das contraordenacdes laborais decorrente da Lei
n.° 13/2023, de 3 de Abril veio substituir, em matéria de fixacado da
coima, o sistema de cumulacdo juridica pelo sistema de cumulacao
material.

O sistema de cumulacao juridica determinava, em caso de pluralidade
de infracbes laborais, a aplicacdo de uma uUnica coima - por via do
emprego dos critérios aplicAveis em processo penal, mormente, os
decorrentes do artigo 19.° do Regime Geral das Contraordenacdes -, (i)
cujo limite maximo resultava da soma das coimas concretamente
aplicadas as infracées em concurso; (ii) que ndo podia exceder o dobro
do limite maximo mais elevado das contraordenacdes em concurso; e
(iii) que ndo podia ser inferior a mais elevada das coimas concretamente
aplicadas as varias contraordenacoes.

Este modelo constituia um verdadeiro mecanismo de contencio da
sancdo a aplicar, permitindo ao decisor valorar o contexto global das
infracoes.

Todavia, com a alteracdo legislativa aludida,
concretamente no artigo 25.° do Regime Processual Aplicavel as

passou a prever-se,

Contraordenacdes Laborais e de Seguranca Social, que “As sancées
aplicadas as contraordenacées em concurso sdo sempre objeto de cimulo
material” - isto é, observou-se a transicdo para um sistema de
cumulacao material.

Quer isto significar que, atualmente, em caso de pluralidade de

infracdes laborais, a coima Unica a aplicar deixa de obedecer aos
requisitos previstos no Regime Geral das Contraordenacdes,
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supra mencionados, passando a resultar da soma aritmética de
cada uma das coimas concretamente aplicadas a cada uma das
contraordenacdes, com o limite imposto pelo artigo 558.° n.° 3
do Cddigo do Trabalho (que néo foi alterado e que determina
que “(...) as infracées sdo sancionadas com uma coima unica que
ndo pode exceder o dobro da coima mdxima aplicdivel em
concreto”).

Este novo paradigma sancionatério introduz uma clara
intensificacdo da responsabilidade econdmica das entidades
empregadoras, porquanto, quando estdo em causa infracdes
multiplas, o valor final das coimas pode aumentar
exponencialmente em comparacdo com o regime anterior - a
pratica de multiplos ilicitos deixa de ser “protegida” pela
agregacao juridica que suavizava o impacto global das sang¢des.
Tal obriga as empresas a reforcar e a priorizar o cumprimento
das suas obrigacdes laborais, sob pena de consequéncias
financeiras gravosas, além de representar, naturalmente, um
efeito dissuasor para o incumprimento legislativo.

Sem prejuizo da discussdo doutrindria e jurisprudencial que

uma alteracdo desta natureza evidentemente acarreta, e da
sua compatibilizacdo com as demais normas em vigor, que nao
sofreram qualquer alteracdo, o seu propdsito é, pois, evidente:
exigir das empresas um maior compromisso e rigor com o
cumprimento da legislacdo laboral.

“ESTE NOVO PARADIGMA
SANCIONATORIO INTRODUZ
UMA CLARA INTENSIFICACAO
DA RESPONSABILIDADE
ECONOMICA DAS ENTIDADES
EMPREGADORAS,
PORQUANTO, QUANDO
ESTAO EM CAUSA INFRAGOES
MULTIPLAS, O VALOR FINAL
DAS COIMAS PODE
AUMENTAR
EXPONENCIALMENTE EM
COMPARAGCAO COM O REGIME
ANTERIOR - A PRATICA DE
MULTIPLOS ILICITOS DEIXA
DE SER “PROTEGIDA” PELA
AGREGACAO JURIDICA QUE
SUAVIZAVA O IMPACTO
GLOBAL DAS SANCOES.”
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